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CUADRO RESUMEN DE LA CONTRATACION
Expediente SEPE/02/23

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE
TELEFORMACION, Y DEL CONTENIDO VIRTUAL DE APRENDIZAJE PARA LA
IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD DE TELEFORMACION,
INCLUIDAS EN EL EXPEDIENTE F220041EE ERTES Il DESTINADAS A LA
RECUALIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS QUE HAYAN ESTADO O ESTEN
INCLUIDAS EN EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE), DONDE
LA EMPRESA ADJUDICATARIA ASUMIRA DURANTE TODA LA VIDA DEL CONTRATO, LOS
COSTES DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO, CONFIGURACION Y RESOLUCION DE
INCIDENCIAS. FINANCIADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA
(PRTR).

FORMA DE ADJUDICACION:

Procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO, con seleccion de oferta aplicando una pluralidad de
criterios de adjudicacidn en base a la mejor relacién calidad-precio.

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es del servicio de arrendamiento de una Plataforma de tele formacion,
y del contenido virtual de aprendizaje para la imparticiéon de las acciones formativas en
modalidad de Tele formacidn, incluidas en el expediente F220041EE ERTES Il destinadas a la
recualificacion de personas trabajadoras que hayan estado o estén incluidas en expedientes
de regulacion temporal de empleo (ERTE), para los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023, en
el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, al amparo de la convocatoria
aprobada mediante Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal 22 de diciembre de
2021. La empresa adjudicataria asumira durante toda la vida del contrato, los costes de
administracién, mantenimiento, configuracién y resolucién de incidencias. Esta Plataforma
serd usada por la Cdmara de Comercio de Ceuta.

En el apartado cinco del presente documento se describen las prescripciones técnicas de
ejecucion, en las que se especifican los requerimientos técnicos minimos que la empresa debe
poner a disposicidon de La Camara de Ceuta.

Antecedentes e insuficiencia de medios

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral, en su articulo 8, contempla las iniciativas de formacion
profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa para trabajadores
ocupados, que incluye programas de formacidn sectoriales.



3 SERVICIO PUBLICO
= " GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL m r
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES

S SECURIDAD SOCIAT SEPE Ceutn

Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en cuyo Capitulo Il regula la oferta formativa

para trabajadores ocupados. Posteriormente, en cumplimiento del mandato de desarrollo
previsto en este Real Decreto, se ha dictado la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

En aplicacién de esta normativa, mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2021, el Servicio
Publico de Empleo Estatal ha aprobado la convocatoria para la concesidon de subvenciones
publicas para la ejecucién de programas de formacién de ambito estatal, destinados a la
recualificacién de personas trabajadoras que hayan estado o estén incluidas en expedientes
de regulacion temporal de empleo (ERTE), para los ejercicios Presupuestarios 2022 y 2023,
(en adelante la Convocatoria).

Esta Convocatoria se financia en el marco del Plan Nacional de Recuperacidn, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y evaluado
favorablemente por la Comisién Europea en julio del mismo afio, cuya financiacién proviene
de los recursos financieros derivados del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021.

Las actuaciones objeto de subvencion estan incluidas en la Inversién 3 "Competencias
digitales para el empleo", del Componente 23 "Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" del PRTR. Por este motivo, resultan de aplicacidn el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacidn de la Administracidn Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

El articulo 18.1 de la Convocatoria, dispone que, a la vista de la propuesta definitiva de
resolucién, el director general del Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera el
procedimiento.

En cumplimiento de la citada normativa y demas de general aplicacién, VISTA la propuesta de
resolucién definitiva emitida por la Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha resuelto CONCEDER a la
entidadCamara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Ceuta una subvencion en el
expediente F210010EE.

Siendo las acciones a impartir a través de la plataforma de teleformacion las siguientes:
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ACCION FORMATIVA MODALIDAD DURACION ALUMNOS
SEGURIDAD INFORMATICA Y TELEFORMACION 50 129
FIRMA DIGITAL.
MANTENIMIENTO BASICO DE . 50 120
LIMPIEZA EN TELEFORMACION
INSTALACIONES
RIESGO QUIMICO: GESTION Y TELEFORMACION 45
PREVENCION 120
FACTORES DE ORGANIZACION EN TELEFORMACION 210 54
PEQUENO
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL
TOTAL 423 ALUMNOS

La Cadmara de Ceuta, aportard la organizacion interna del programa, asi como el personal
propiopara la coordinacion del mismo y supervisién, y personal para la imparticién, pero en
estos momentos carece de una plataforma de tele formacién, por lo que se impone su
externalizaciéon para el cumplimiento adecuado de las obligaciones asumidas para el
cumplimiento de un buen fin.

Division en lotes: NO

Justificacién de la no divisién en lotes del contrato: el objeto del contrato contempla una
unidad funcional compuesta por las distintas prestaciones que lo componen, cuya division en
unidades funcionales menores dificultaria enormemente la coordinacion y ejecucidn de los
trabajos incluyendo el riesgo de ineficiencias y la existencia de dependencias de unos lotes
con otros, que pondrian en peligro la correcta ejecucion de los trabajos y, por tanto, el
cumplimento de los objetivos marcados.

B. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO DE CONTRATACION

La entidad convocante es la Cdmara Oficial de Comercio, Servicios e Industria de Ceuta, (en
adelante la Camara); Corporacion de derecho publico con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y se configura como drgano consultivo
y de colaboracién con las Administraciones publicas.

La decision de adjudicacion del contrato corresponderd a la comisidon de contratacién de la
Camara®.

Segun instrucciones internas para procedimientos de contratacién, en nuestra web (www.camaradeceuta.es), en perfil del

contratante, el 6rgano de contratacion para las licitaciones comprendidas entre 50.000,01€ y 100.000 € corresponde a la
Comisiénde Contratacién de la Cdmara.


http://(www.camaradeceuta.es)/
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VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende a 75.000,00€ (SETENTA Y CINCO MIL EUROS), IPSI
incluido.

El cdlculo del valor estimado de Ia licitacién se ha realizado a tanto alzado conforme a lo
dispuesto en el Articulo 309 de la LCSP, teniendo en cuenta el presupuesto concedido para la
ejecucién del proyecto y la duracién méaxima establecida para la ejecucidon de las prestaciones.
El presupuesto maximo estimado del contrato es de 75.000,00 € (SETENTA Y CINCO MIL
EUROQS), IPSI INCLUIDO.

Para la ejecucién de este contrato existe crédito suficiente adecuado, hasta el presupuesto
maximo fijado, siendo financiado por el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, conforme a
la Resolucién aprobatoria de la convocatoria.

Contrato no sujeto a regulacidon armonizada.
El precio del presente contrato no serd objeto de revision.

Se aplicara el tipo de IPSI vigente en su momento, de acuerdo con la normativa del impuesto.
Las empresas participantes deberan formular su oferta en los modelos anexo a este
documento (ANEXO Il) especificando en el mismo el precio total por la realizacién del servicio.
Con caracter general, la facturacidn de los servicios se realizard, previa remisidon de las
correspondientes facturas y aceptacion de los trabajos realizados por la Cdmara de Ceuta, por
el importe que resulte de aplicar el nimero real de horas/alumnos efectivamente consumidas
en funcién de la dedicacién de los alumnos que componen cada una de las acciones
formativas, y la relaciéon de tarifas segln especificadas por el adjudicatario en su oferta
econdmica, previa presentacion de la factura y memoria correspondiente, dentro de los
plazos legalmente establecidos.

. TRAMITACION

Procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO de acuerdo con el articulo 159 de la LCSP vy el
Procedimiento de Contratacién de la Cdmara de Ceuta.

PLAZO DE RECEPCION DE OFERTAS

El plazo para la presentacion de las propuestas sera de 7 dias laborales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el perfil de contratante. El horario
de presentaciones de propuestas es de 09:00 a 14:00 horas. Por lo tanto, el ultimo dia las
propuestas deberan estar presentadas antes de las 14:00 horas.
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Por razones técnico-financieras aun no se dispone de los mecanismos informaticos que

permitan un procedimiento electrénico con todas las garantias exigidas por la nueva
normativa de contrato, por ello no se podra utilizar aplicacién informatica de envio de
documentacion para la presentacién de ofertas objeto de la licitacidn, al no poder garantizar
el secreto de las mismas, teniendo que presentarse siguiendo las indicaciones previstas en
este documento.

LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS

Servicio de Registro. Cadmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Ceuta,
Calle Duefias, 2 - 51001 CEUTA.

GARANTIA PROVISIONAL
No aplica

GARANTIA DEFINITIVA
No aplica

REVISION DE PRECIOS
No aplica, con la salvedad prevista en el apartado 20 sobre modificacidn del contrato.
PLAZO DE EJECUCION/PRESTACION DEL SERVICIO

Plazo: El plazo limite de ejecucidn de todas las prestaciones incluidas en esta licitacién publica
finalizard el dia 8 de agosto de 2.023.

PLAZO DE GARANTIA
No aplica.

GASTOS DE PUBLICIDAD
No aplica

. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL O CLASIFICACION
EXIGIDA

Segun documento. Clausula 9.3.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

La Camara de Ceuta, propondra la adjudicacién a la empresa que obtenga mayor puntuacion
sobre la base de los criterios objetivos de adjudicacion cuantificables mediante la mera

aplicacion de formulas en los términos establecidos en este apartado. Las proposiciones se
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valorardan de CERO (0) a CIEN (100) puntos, conforme a los criterios que se indican a

continuacion.

NO ECONOMICOS. Con un maximo de 35 puntos.

Criterios evaluables mediante férmulas distintos a la oferta econémica: Por cada trabajo
realizado por la empresa licitadora en los contenidos virtuales de aprendizaje de
especialidades intersectorial, tendra una valoracién de 5 puntos por cada trabajo realizado.
Siendo necesario aportar un certificado por la empresa a la que se le haya realizado el servicio.
Cada certificado aportado tendrd un valor de 5 puntos, siendo el maximo 25 puntos.

Disponibilidad de un plan de igualdad de género. La puntuacién se obtendrd cuando la entidad
solicitante acredite un plan de igualdad en vigor y registrado en el correspondiente registro.
La puntuacion otorgada es de 10 puntos.

CRITERIOS ECONOMICOS: METODOLOGIA DE VALORACION DE CRITERIOS. Con un
maximo de 65 puntos.

Obtendrd mejor puntuacion la propuesta econdmicamente mas ventajosa, que serd la que
mayor numero de puntos acumule. En todo caso, La Cdmara se reserva el derecho a declarar
desierto el procedimiento de contratacién salvo que exista una oferta o proposicién admisible
y sin perjuicio de los casos en que proceda renunciar o desistir del mismo.

Regla para la valoracidn del precio

Para la valoracidn del precio se aplicara la siguiente férmula:

P=X* min / of

Donde:

P es la puntuacién obtenida.

X es la maxima cantidad que puntos que pueden obtenerse en este apartado min es la oferta
mas baja de entre todas las presentadas.

Of es la oferta correspondiente al licitador que se valora

Ofertas anormales o desproporcionadas

El criterio econdmico serd tomado en consideracion a efectos de apreciar, en su caso, que la
proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de ofertas desproporcionadas o
anormales. A tal efecto, se considerardn ofertas anormalmente bajas aquellas proposiciones
que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitaciéon en mas de 25 unidades porcentuales.
- Cuando concurran dos licitadores, las que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales, a la otra oferta.
- Cuando concurran tres licitadores o mas las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
6



g o SERVICIO PUBLICO
= ¥ GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL m I
Q DE ESPANA DET O, MIGRACIONES

hi Y SEGURIDAD SOCIAL S EPE Ceuta

obstante, se excluird para el computo de dicha medida la oferta de cuantia mas
elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media,
En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades

porcentuales.

En estos supuestos, la Cdmara, comunicara tal situacién al licitador, otorgandole un plazo de
hasta tres dias para que justifique el precio ofertado, apercibiéndole que, de no hacerlo, se
tendrd por retirada su oferta. La justificacién en ningun caso podra suponer modificacion
alguna de la oferta técnica y econémica ya presentada.

Recibida en su caso la justificacidon, y recabado en su caso el asesoramiento técnico
correspondiente, la Cdmara de Ceuta podria apreciar que la proposicion es susceptible de un
normal cumplimento, en cuyo caso exigira al citado licitador que en caso de resultar
adjudicatario aporte una garantia definitiva de hasta el 20% del presupuesto de adjudicacién
correspondiente.

En caso de que el érgano de contratacién estimase que la oferta no puede ser cumplida, se
acordara la adjudicacién a favor de la siguiente proposicién econémicamente mas ventajosa.

PENALIZACIONES
Seglun Documento

PAGO DEL PRECIO

El pago del precio se realizara previa recepcién de los trabajos por La Cdmara de Ceuta y
remision de la correspondiente factura.
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En Ceuta, a 19 de febrero de 2022
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